
 

Российская Федерация  

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА  
                                                                                                               

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ 

 

от  21.02.2019   №  16-ро 

Великий Новгород 
 
Об утверждении порядка работы кон-
курсной и аттестационной комиссии 
Новгородской областной Думы для 
проведения конкурса на замещение 
вакантной должности государственной 
гражданской службы Новгородской 
области в аппарате Новгородской  
областной Думы и методики проведе-
ния конкурса на замещение вакант-
ной должности государственной граж-
данской службы Новгородской обла-
сти в аппарате Новгородской област-
ной Думы и включение в кадровый 
резерв Новгородской областной Думы 
 

1. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе 

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации» утвердить: 

1) порядок работы конкурсной и аттестационной комиссии Новгород-

ской областной Думы для проведения конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Новгородской области в 

аппарате Новгородской областной Думы; 

2) методику проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Новгородской области в аппарате 

Новгородской областной Думы и включение в кадровый резерв Новгород-

ской областной Думы. 

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

руководителя аппарата Новгородской областной Думы. 
 
 
 

Председатель Новгородской 
областной Думы     Е.В.Писарева 
 
ен   
№ 0063-рп

consultantplus://offline/ref=850BB1FF3E344596F8A31771DCFE363E80D5DA4BD0A07985E6BAB088772EDD652FAD11CEEF95C275A8o0G
consultantplus://offline/ref=850BB1FF3E344596F8A31771DCFE363E81D2D94CD4A27985E6BAB088772EDD652FAD11CEEF95C272A8o5G
consultantplus://offline/ref=850BB1FF3E344596F8A31771DCFE363E81D2D94CD4A27985E6BAB088772EDD652FAD11CEEF95C275A8o1G


 

Утвержден 
распоряжением председателя 
Новгородской областной Думы 
от 21.02.2019   №  16-ро 

 

 

Порядок  

работы конкурсной  и  аттестационной комиссии  

Новгородской областной Думы для проведения конкурса  

на замещение вакантной должности государственной  

гражданской службы Новгородской области  

в аппарате Новгородской областной Думы 

 

1. Конкурс на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Новгородской области в аппарате Новгородской област-

ной Думы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан 

Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской 

службе Новгородской области в аппарате Новгородской областной Думы.  

2. Конкурсная и аттестационная комиссия Новгородской областной 

Думы (далее - конкурсная комиссия) формируется в соответствии с Положе-

нием о конкурсе на замещение вакантной должности государственной граж-

данской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на заме-

щение вакантной должности государственной гражданской службы Россий-

ской Федерации» (далее - Положение о конкурсе), и утверждается распоря-

жением председателя Новгородской областной Думы. 

3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые 

могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

4. Конкурсная комиссия, утверждаемая распоряжением председателя 

Новгородской областной Думы, состоит из председателя, заместителя пред-

седателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. 

5. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет 

председатель конкурсной комиссии. 

В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии 

руководство ее деятельностью осуществляет заместитель председателя кон-

курсной комиссии. 

6. Обеспечение работы конкурсной комиссии (прием заявлений, фор-

мирование дел, ведение протокола заседания комиссии, подготовка инфор-

мационных писем, подготовка проекта распоряжения по результатам прове-

дения конкурса) осуществляется секретарем конкурсной комиссии. 

Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов на 

замещение вакантной должности государственной гражданской службы и 

обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией. 
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В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии его 

обязанности возлагаются председателем конкурсной комиссии на одного из 

ее членов. 

7. Конкурсная комиссия проводит: 

конкурсы на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы в соответствии с Положением о конкурсе; 

конкурсы для формирования кадрового резерва Новгородской област-

ной Думы в соответствии с Положением о конкурсе и Положением о кадро-

вом резерве на государственной гражданской службе Новгородской области, 

утвержденным постановлением Новгородской областной Думы от 29.03.2006 

№ 1362-III ОД. 

8. Распоряжением председателя Новгородской областной Думы на 

конкурсную комиссию возложена обязанность по проведению квалифика-

ционных экзаменов и аттестаций государственных гражданских служащих 

Новгородской области, замещающих должности государственной гражданской 

службы Новгородской области в аппарате Новгородской областной Думы. 

9. Конкурсная комиссия Новгородской областной Думы имеет право: 

а) запрашивать у руководителей подразделений аппарата Новгород-

ской областной Думы сведения и материалы, необходимые для работы  

конкурсной комиссии; 

б) вносить председателю Новгородской областной Думы предложения 

по вопросам, входящим в компетенцию конкурсной комиссии; 

в) приглашать на заседания конкурсной комиссии руководителей 

и(или) заместителей руководителей подразделений аппарата Новгородской 

областной Думы, не являющихся членами конкурсной комиссии. 

 

______________________________ 
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Утверждена 
распоряжением председателя 
Новгородской областной Думы 
от 21.02.2019   №  16-ро 

 

Методика  

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей  

государственной гражданской службы Новгородской области  

в аппарате Новгородской областной Думы и включение  

в кадровый резерв Новгородской областной Думы 

 

I. Общие положения 

1. Настоящая методика направлена на повышение объективности и 

прозрачности конкурсной процедуры и формирование профессионального 

кадрового состава государственной гражданской службы Новгородской  

области (далее - гражданская служба) при проведении Новгородской област-

ной Думой конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской 

службы (далее - конкурсы) и включение в кадровый резерв Новгородской  

областной Думы (далее - кадровый резерв). 

2. Конкурсы проводятся в целях оценки профессионального уровня 

граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих 

Новгородской области), допущенных к участию в конкурсах (далее - канди-

даты), а также их соответствия установленным квалификационным требова-

ниям для замещения соответствующих должностей гражданской службы  

(далее соответственно - квалификационные требования, оценка соответствия 

кандидатов). 

 

II. Подготовка к проведению конкурсов 

3. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор мето-

дов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее -  

методы оценки) и формирование соответствующих им конкурсных заданий, 

при необходимости актуализацию положений должностных регламентов 

государственных гражданских служащих Новгородской области (далее - 

гражданские служащие) в отношении вакантных должностей гражданской 

службы, на замещение которых планируется объявление конкурсов (далее - 

вакантные должности гражданской службы). 

4. Актуализация положений должностных регламентов гражданских 

служащих осуществляется заинтересованным подразделением аппарата Нов-

городской областной Думы по согласованию с кадровой службой аппарата 

Новгородской областной Думы. 

По решению представителя нанимателя в должностных регламентах 

гражданских служащих в отношении вакантных должностей гражданской 

службы могут быть установлены квалификационные требования к конкрет-

ной специальности (направлению подготовки). 
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5. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия 

квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур могут исполь-

зоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным 

правовым актам Российской Федерации методы оценки, включая индивиду-

альное собеседование, написание реферата или тестирование по вопросам, 

связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должно-

сти гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по кото-

рой формируется кадровый резерв). 

6. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям 

осуществляется исходя из категорий и групп вакантных должностей граж-

данской службы (группы должностей гражданской службы, по которой фор-

мируется кадровый резерв) в соответствии с методами оценки согласно  

приложению 1 и описанием методов оценки согласно приложению 2, реко-

мендуемым при проведении конкурсов. 

7. Члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения о приме-

нении методов оценки и формировании конкурсных заданий в соответствии с 

методикой проведения конкурсов, утверждаемой распоряжением председа-

теля Новгородской областной Думы в соответствии с пунктом 16 Положения 

о конкурсе. 

8. При подготовке к проведению конкурсов кадровой службой аппара-

та Новгородской областной Думы уточняется участие в составе конкурсной 

комиссии представителей научных, образовательных и других организаций, 

привлекаемых в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, 

связанным с гражданской службой (далее - независимые эксперты). 

 

III. Объявление конкурсов и предварительное 

тестирование претендентов 

9. Конкурсы в Новгородской областной Думе объявляются по реше-

нию представителя нанимателя на основании письменного мотивированного  

обращения руководителя подразделения аппарата Новгородской областной 

Думы (далее - мотивированное обращение). 

К мотивированному обращению прилагается копия должностного  

регламента либо его проект, подготовленный для утверждения представи-

телем нанимателя, по должности гражданской службы для замещения по  

результатам конкурса. 

При наличии гражданского служащего (гражданина Российской  

Федерации), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной 

основе, объявление конкурсов на замещение вакантной должности граждан-

ской службы производится только после его письменного отказа от этой 

должности. 
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10. На официальном сайте Новгородской областной Думы и феде-

ральной государственной информационной системы «Единая информацион-

ная система управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации» размещается объявление о приеме докумен-

тов для участия в конкурсах (далее - объявление о конкурсах). 

Объявление о конкурсах должно включать в себя помимо сведений, 

предусмотренных пунктом 6 Положения о конкурсе, сведения о методах 

оценки, а также положения должностного регламента гражданского служа-

щего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за 

неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, по-

казатели эффективности и результативности профессиональной служебной 

деятельности гражданского служащего. 

11. В целях повышения доступности для претендентов информации о 

применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к само-

подготовке и повышению профессионального уровня претендента он может 

пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурсов для 

самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - пред-

варительный тест), о чем указывается в объявлении о конкурсах. 

12. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня 

владения претендентами государственным языком Российской Федерации 

(русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, за-

конодательства Российской Федерации о государственной гражданской 

службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере  

информационно-коммуникационных технологий. 

13. Предварительный тест размещается на официальном сайте феде-

ральной государственной информационной системы «Единая информацион-

ная система управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации», доступ претендентам для его прохождения 

предоставляется безвозмездно. 

14. Результаты прохождения претендентом предварительного теста  

не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут  

являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в кон-

курсах. 

 

IV. Проведение конкурсов 

15. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании пред-

ставленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении 

гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении  

другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных 

процедур. 
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16. При обработке персональных данных в Новгородской областной 

Думе в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных принимаются правовые, организационные и техни-

ческие меры или обеспечивается их принятие для защиты персональных  

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,  

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения 

персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отноше-

нии персональных данных. 

17. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование для оценки 

уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским 

языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законода-

тельства Российской Федерации о государственной гражданской службе и  

о противодействии коррупции, знаниями Устава Новгородской области. Для 

гражданских служащих категории «специалисты» и «обеспечивающие спе-

циалисты» может проводиться тестирование для оценки знаний и умений по 

вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и 

вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности 

гражданской службы, установленных должностным регламентом. 

18. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами кон-

курсных заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют представители 

конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии перед началом заседания 

знакомятся с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. 

Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной 

комиссии. 

По результатам выполнения конкурсных заданий каждый член кон-

курсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме 

согласно приложению 3 к методике, результат оценки кандидата, при необ-

ходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом кон-

курсной комиссии решение. 

19. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении 

заседания конкурсной комиссии ведется аудиозапись. 

20. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией 

проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других 

конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его профессио-

нального уровня. 

21. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом  

каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, со-

ставляемый по форме согласно приложению 3 к методике, результат оценки 

кандидата (от одного до пяти) при необходимости с краткой мотивировкой, 

обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение. 
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22. Принятие решения конкурсной комиссией об определении побе-

дителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования 

конкурсной комиссии с кандидатом не допускается. 

23. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего ариф-

метического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии 

по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных зада-

ний, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения 

иных аналогичных конкурсных заданий. 

24. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секре-

тарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов. 

25. Решение конкурсной комиссии об определении победителя кон-

курса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) 

для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием 

простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

26. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются  

решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной 

должности гражданской службы по форме согласно приложению 4 к методи-

ке и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на 

включение в кадровый резерв по форме согласно приложению 5 к методике. 

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указа-

нием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурс-

ной комиссией. 

27. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться 

кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых 

составляет не менее 50 процентов максимального балла. 

28. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по ре-

зультатам конкурса на замещение вакантных должностей гражданской служ-

бы оформляется в письменной форме либо в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 

_______________________________ 

 



Приложение 1 
к методике проведения конкурсов 
на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской 
службы Новгородской области и 
включение в кадровый резерв Нов-
городской областной Думы 

 

Методы  

оценки профессиональных и личностных качеств граждан 

Российской Федерации (государственных гражданских служащих  

Новгородской области) при проведении конкурсов на замещение  

вакантных должностей государственной гражданской службы  

Новгородской области и включение в кадровый резерв  

Новгородской областной Думы 

 

Категории долж-
ностей 

Группы 
должностей 

Основные должностные  
обязанности 

Методы оценки 

Руководители высшая 
главная 

 

планирование и организация дея-
тельности подразделения аппарата 
Новгородской областной Думы (опре-
деление целей, задач, направлений 
деятельности), организация служеб-
ного времени подчиненных, распре-
деление обязанностей между подчи-
ненными, создание эффективной сис-
темы коммуникации, а также благо-
приятного психологического клима-
та, контроль за профессиональной 
деятельностью подчиненных 

тестирование 

индивидуальное  
собеседование 

написание реферата 

ведущая планирование и организация дея-
тельности подразделения аппарата 
Новгородской областной Думы (опре-
деление целей, задач, направлений 
деятельности), организация служеб-
ного времени подчиненных, распре-
деление обязанностей между подчи-
ненными, создание эффективной сис-
темы коммуникации, а также благо-
приятного психологического клима-
та, контроль за профессиональной 
деятельностью подчиненных 

тестирование 

индивидуальное  
собеседование 

Специалисты высшая 
главная 
ведущая 
старшая 

самостоятельная деятельность по 
профессиональному обеспечению вы-
полнения аппаратом Новгородской 
областной Думы установленных  
задач и функций 

тестирование 

индивидуальное  
собеседование 

Обеспечивающие 
специалисты 

главная 
ведущая 
старшая 
младшая 

выполнение организационного, ин-
формационного, документационного, 
финансово-экономического, хозяйст-
венного и иного обеспечения дея-
тельности аппарата Новгородской 
областной Думы 

тестирование 

индивидуальное  
собеседование 

 

 



Приложение 2 
к методике проведения конкурсов 
на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской 
службы Новгородской области и 
включение в кадровый резерв Нов-
городской областной Думы 

 

Описание  

методов оценки профессиональных и личностных   

качеств граждан Российской Федерации (государственных 

 гражданских служащих Новгородской области) при проведении  

конкурсов на замещение вакантных должностей  

государственной гражданской службы Новгородской области  

в аппарате Новгородской областной Думы и включение  

в кадровый резерв Новгородской областной Думы 

 

I. Тестирование 

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения 

кандидатами на замещение вакантных должностей государственной граждан-

ской службы Новгородской области (далее - гражданская служба) и включение 

в кадровый резерв Новгородской областной Думы (далее - кадровый резерв) 

(далее - кандидаты) государственным языком Российской Федерации (русским 

языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодатель-

ства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии 

коррупции, Устава Новгородской области. Для государственных гражданских 

служащих Новгородской области (далее - гражданские служащие) категории 

«специалисты» и «обеспечивающие специалисты» может проводиться тестиро-

вание для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной 

деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятель-

ности по вакантной должности гражданской службы, установленных долж-

ностным регламентом. 

При тестировании используется единый перечень вопросов. 

Тест содержит не менее 40 и не более 60 вопросов. 

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. 

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения  

тестирования. 

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специ-

альной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобиль-

ной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов 

за пределы аудитории, в которой проходит тестирование. 

По результатам тестирования кандидатам выставляется: 

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов; 

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов; 

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов; 

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов; 
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1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил 

на 70 и более процентов заданных вопросов. 

Тесты на знание основ Конституции Российской Федерации, законода-

тельства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о 

противодействии коррупции, Устава Новгородской области разрабатываются 

кадровой службой аппарата Новгородской областной Думы совместно с коми-

тетом правового обеспечения и мониторинга областного законодательства  

аппарата Новгородской областной Думы. 

Тесты на знания и умения в зависимости от области и вида профессио-

нальной служебной деятельности, установленные должностным регламентом 

разрабатываются руководителем подразделения аппарата Новгородской област-

ной Думы на замещение вакантной должности в котором проводится конкурс. 

 

II. Написание реферата 

Для написания реферата используются вопросы или задания, составлен-

ные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности граждан-

ской службы (группе должностей гражданской службы, по которой проводится 

конкурс на включение в кадровый резерв), а также квалификационных требова-

ний для замещения указанных должностей. 

Тема реферата, в случае проведения конкурса на замещение вакантной 

должности гражданской службы, определяется руководителем подразделения 

аппарата Новгородской областной Думы, на замещение вакантной должности 

гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае проведения 

конкурса на включение в кадровый резерв - руководителем подразделения  

аппарата Новгородской областной Думы, в котором реализуется область про-

фессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской 

службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв, и  

согласовывается с председателем конкурсной комиссии. 

Реферат должен соответствовать следующим требованиям: 

объем реферата - от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и 

списка использованной литературы); 

шрифт - Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал. 

На представленный конкурсантом реферат дается письменное мотиви-

рованное заключение руководителя подразделения аппарата Новгородской  

областной Думы, на замещение вакантной должности гражданской службы в 

котором проводится конкурс, а в случае проведения конкурса на включение  

в кадровый резерв - руководителем подразделения аппарата Новгородской об-

ластной Думы, в котором реализуется область профессиональной служебной 

деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой прово-

дится конкурс на включение в кадровый резерв. 
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В целях объективной оценки представленного конкурсантом реферата 

обеспечивается анонимность.  

Реферат оценивается членами конкурсной комиссии: 

в 5 баллов, если реферат полностью соответствует установленным тре-

бованиям оформления, кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и 

качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал категории,  

понятия и термины, показал высокий уровень аналитических способностей и 

логичность мышления, в реферате представлены обоснованные и практически 

реализуемые предложения по заданной теме; 

в 4 балла, если реферат полностью соответствует установленным требо-

ваниям оформления, кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и 

качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал категории,  

понятия и термины, показал высокий уровень аналитических способностей и 

логичность мышления, в реферате представлены обоснованные и практически 

реализуемые предложения по заданной теме, но допущены неточности и незна-

чительные ошибки; 

в 3 балла, если реферат полностью соответствует установленным требо-

ваниям оформления, кандидат последовательно, но не в полном объеме рас-

крыл содержание темы, не всегда правильно использовал категории, понятия и 

термины, показал средний уровень аналитических способностей и логичность 

мышления, в реферате представлены слабо обоснованные предложения по за-

данной теме, допущены неточности и ошибки; 

в 0 баллов, если реферат не соответствует установленным требованиям 

оформления, кандидат не раскрыл содержание темы, неправильно использовал 

категории, понятия и термины, показал низкий уровень аналитических способ-

ностей и отсутствует логичность мышления, в реферате представлены необос-

нованные предложения по заданной теме, допущены значительные неточности 

и ошибки. 

 

III. Индивидуальное собеседование 

В рамках индивидуального собеседования членам конкурсной комиссии 

задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня канди-

дата. 

Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться 

руководителем подразделения аппарата Новгородской областной Думы, на за-

мещение вакантной должности гражданской службы, в котором проводится 

конкурс, или руководителем подразделения аппарата Новгородской областной 

Думы, в котором реализуется область профессиональной служебной деятель-

ности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится  

конкурс на включение в кадровый резерв. 
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О результатах проведения предварительного индивидуального собесе-

дования в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии конкурс-

ная комиссия информируется проводившим его лицом в форме устного доклада 

в ходе заседания конкурсной комиссии. 

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе засе-

дания конкурсной комиссии является обязательным. 

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией 

по решению представителя нанимателя ведется аудиозапись проведения соот-

ветствующих конкурсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реак-

цию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективно-

го их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах. 

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами кон-

курсной комиссии: 

в 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и 

правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и 

термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий 

уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические 

способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения 

и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать 

решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 

в 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл со-

держание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил не-

точности и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, 

показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей 

сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки 

зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать ре-

шения, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 

в 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме рас-

крыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и терми-

ны, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую ак-

тивность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствую-

щей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной 

точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на 

себя обязательствам; 

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе 

неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значитель-

ные неточности и ошибки, в ходе собеседования не проявил активности, пока-

зал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, ана-

литических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки 

зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя 

обязательствам. 

_______________________________ 
 



Приложение 3 
к методике проведения конкурсов 
на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской 
службы Новгородской области и 
включение в кадровый резерв Нов-
городской областной Думы 

 

     

Конкурсный   бюллетень  

 

«___» _________ 20___ г. 
       (дата проведения конкурса)   

 

____________________________________________________________________ 
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс, или наименование группы  

____________________________________________________________________ 
должностей, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв Новгородской областной Думы) 

 

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату 

_______________________________________________ 
(по результатам тестирования,  индивидуального собеседования, реферата) 

 

 

Фамилия, имя, отчество 
кандидата 

Балл 
(максимальный 
балл составляет  

5 баллов) 

Краткая мотивировка  
выставленного балла  

(при необходимости) 

1 2 3 

   

   

 

 

 

__________________________________________________          __________ 
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                                              (подпись) 

 

 

 



Приложение 4 
к методике проведения конкурсов 
на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской 
службы Новгородской области и 
включение в кадровый резерв Нов-
городской областной Думы 

 

 

Типовая форма   

решения конкурсной комиссии по итогам конкурса  

на замещение вакантной должности государственной  

гражданской службы Новгородской области  

в аппарате Новгородской областной Думы 

 

«___» _________ 20___ г. 
       (дата проведения конкурса)   

 

 

1. Присутствовало на заседании _____________ из ___________ членов 

конкурсной комиссии: 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии,  

присутствовавшего на заседании  
конкурсной комиссии 

 
Должность 

  

  

  

 

2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности государствен-

ной гражданской службы Новгородской области __________________________ 
                                                                                          (наименование должности 

__________________________________________________________________ 
с указанием структурного подразделения Новгородской областной Думы) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов: 

Фамилия, имя, отчество  
кандидата 

Итоговый балл Место в рейтинге  
(в порядке убывания) 
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4. Результаты голосования по определению победителя  конкурса: 
(заполняется по всем кандидатам) 

_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    

 
______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    

 
_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победите-

лем конкурса следующего кандидата: 

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
признанного победителем 

Вакантная должность  
государственной гражданской службы  

Новгородской области 

  

6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к 

включению в кадровый резерв государственного органа следующих кандидатов: 

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
 рекомендованного к включению  
в кадровый резерв Новгородской 

областной Думы 

Группа должностей  
государственной гражданской службы  

Новгородской области 
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7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены 

комиссии: 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

______________________________________________________________. 
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Председатель конкурсной комиссии _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии 

 

_____________ 
( подпись) 

 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Секретарь конкурсной комиссии _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Независимые эксперты: _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Другие члены конкурсной комиссии: _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

__________________________________ 

 

 



Приложение 5 
к методике проведения конкурсов 
на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской 
службы Новгородской области и 
включение в кадровый резерв Нов-
городской областной Думы 

 

 

Типовая форма   

заседания конкурсной комиссии по результатам 

конкурса на включение в кадровый резерв 

Новгородской областной Думы 

 

 

«___» _________ 20___ г. 
       (дата проведения конкурса)   

 

1. Присутствовало на заседании _____________ из ___________ членов 

конкурсной комиссии: 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии,  

присутствовавшего на заседании  
конкурсной комиссии 

 
Должность 

  

  

  

  

2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв государственного 

органа по следующей группе должностей государственной гражданской службы 

Новгородской области ________________________________________________ 
                                                              (наименование группы должностей) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов: 

Фамилия, имя, отчество  
кандидата 

Итоговый балл Место в рейтинге  
(в порядке убывания) 

   

   

   

4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для 

включения в кадровый резерв Новгородской областной Думы (заполняется по 

кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального 

балла): 
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_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    
 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    
 

_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге) 

Фамилия, имя, отчество  
члена конкурсной комиссии 

Голосование 

 «за» «против» «воздержался» 

    

    

Итого:    

Комментарии к результатам голосования (при необходимости) ________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет сле-

дующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв Новгород-

ской областной Думы: 

Фамилия, имя, отчество  
кандидата, признанного победителем 

Группа должностей государственной 
гражданской службы Новгородской  

области 

  

6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены 

комиссии: 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

______________________________________________________________. 
(фамилия, имя, отчество) 
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Председатель конкурсной комиссии _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии 

 

_____________ 
( подпись) 

 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Секретарь конкурсной комиссии _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Независимые эксперты: _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Другие члены конкурсной комиссии: _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 _____________ 
( подпись) 

_________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

__________________________________ 

 


