
 

 

 

Российская Федерация 

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

О Б Л А С Т Н О Й  З А К О Н  
 

О квалификационных требованиях к стажу государственной 

гражданской службы или стажу работы по специальности,  

направлению подготовки, который необходим для  замещения 

должностей государственной гражданской службы  

Новгородской области 
 

Принят Новгородской областной Думой 1 марта 2017 года 

 

Настоящий областной закон принят в соответствии с частью 6 статьи 

12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 
 
Статья 1.  Квалификационные требования к стажу  
 государственной гражданской службы  
 или стажу работы по специальности,  
 направлению подготовки 

1. Для замещения должностей государственной гражданской службы 

Новгородской области (далее - должности гражданской службы области) 

устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу госу-

дарственной гражданской службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

а) для замещения высших должностей гражданской службы области - 

не менее шести лет стажа государственной гражданской службы или не ме-

нее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

б) для замещения главных должностей гражданской службы области - 

не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или не 

менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

в) для замещения ведущих должностей гражданской службы области - 

не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее 

четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

г) для замещения старших и младших должностей гражданской служ-

бы области - без предъявления требований к стажу. 
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2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, 

в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификацион-

ные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу ра-

боты по специальности, направлению подготовки  для замещения ведущих 

должностей гражданской службы области - не менее одного года стажа госу-

дарственной гражданской службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки. 

3. При исчислении стажа государственной гражданской службы для 

замещения должности гражданской службы области в указанный стаж вклю-

чаются периоды замещения должностей федеральной государственной граж-

данской службы, государственной гражданской службы субъектов Россий-

ской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государ-

ственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных 

должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соот-

ветствии с федеральными законами. 

4. В случае если должностным регламентом государственного граж-

данского служащего Новгородской области (далее - гражданский служащий)  

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направле-

нию подготовки, которые необходимы для замещения должности граждан-

ской службы области, то при исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по 

этой специальности, этому направлению подготовки после получения граж-

данином (гражданским служащим) документа об образовании и (или) о ква-

лификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

5. В случае если должностным регламентом гражданского служащего 

не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направ-

лению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы 

гражданина (гражданского служащего), при выполнении которой получены 

знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей 

по должности гражданской службы области, после получения им документа 

о профессиональном образовании того уровня, который соответствует ква-

лификационным требованиям для замещения должности гражданской служ-

бы области. 

 
Статья 2.  Признание утратившими силу областных законов 

Признать утратившими силу: 

областной закон от 01.08.2007 № 153-ОЗ «О квалификационных тре-

бованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной 

службы иных видов), муниципальной службы или стажу работы по специаль-

ности для государственных гражданских служащих Новгородской области» 

(газета «Новгородские ведомости» от 04.08.2007); 
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областной закон от 01.09.2008 № 364-ОЗ «О внесении изменения в 

статью 1 областного закона «О квалификационных требованиях к стажу гос-

ударственной гражданской службы (государственной службы иных видов), 

муниципальной службы или стажу работы по специальности для государ-

ственных гражданских служащих Новгородской области» (газета «Новгород-

ские ведомости» от 06.09.2008); 

областной закон от 03.03.2014 № 481-ОЗ «О внесении изменения в 

статью 1 областного закона «О квалификационных требованиях к стажу гос-

ударственной гражданской службы (государственной службы иных видов), 

муниципальной службы или стажу работы по специальности для государ-

ственных гражданских служащих Новгородской области» (газета «Новгород-

ские ведомости» от 06.03.2014); 

областной закон от 27.03.2015 № 738-ОЗ «О внесении изменений в 

областной закон «О квалификационных требованиях к стажу государствен-

ной гражданской службы (государственной службы иных видов), муници-

пальной службы или стажу работы по специальности для государственных 

гражданских служащих Новгородской области» (газета «Новгородские ведо-

мости» от 01.04.2015); 

областной закон от 29.08.2016 № 1029-ОЗ «О внесении изменений в 

областной закон «О квалификационных требованиях к стажу государствен-

ной гражданской службы, муниципальной службы или стажу работы по спе-

циальности для государственных гражданских служащих Новгородской об-

ласти» (газета «Новгородские ведомости» от 02.09.2016). 

 
Статья 3.  Вступление в силу настоящего областного закона 

Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после 

его официального опубликования. 
 

 
 
 
 
 

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Новгородской области          А.С.Никитин 
 
 
 
 
Великий Новгород 
6 марта 2017 года 
№ 84-ОЗ 
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