PAGE  
2

	
	[image: image1.png]



	


Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О системе оплаты труда работников государственных 
учреждений Новгородской области в 2008 году
Принят областной Думой 28 ноября 2007 года
Настоящий областной закон принят в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет политику органов законодательной и исполнительной власти области в решении вопросов оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета, в 2008 году.
Статья 1
Установить в 2008 году тарифную систему оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области на основе 18 разрядной тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета, за исключением работников государственных учреждений, для которых Администрацией области установлена иная система оплаты труда.
Тарифные разряды и соответствующие им межразрядные тарифные коэффициенты тарифной сетки устанавливаются согласно приложению к настоящему областному закону.
При этом тарифная ставка (оклад) первого разряда с 1 января 2008 года составляет 1265 рублей, с 1 сентября 2008 года - 1354 рубля.
Статья 2
Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2008 года.
Губернатор области    С.Г.Митин 
Великий Новгород
4 декабря 2007 года
№ 203-ОЗ
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Приложение

к областному закону «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области в 2008 году»

Тарифная сетка 
по оплате труда работников государственных учреждений, 
финансируемых из областного бюджета 
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