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Российская Федерация 
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от_________№ _________
Великий Новгород

Об областном законе «О внесении 
изменений в областной закон «Об оплате 
труда в органах государственной власти, 
иных государственных органах 
Новгородской области»

Новгородская областная Дума постановляет:
1. Принять областной закон «О внесении изменений в областной 

закон «Об оплате труда в органах государственной власти, иных 
государственных органах Новгородской области».

2. Направить указанный областной закон Губернатору Новгородской 
области для подписания и обнародования.
Проект подготовил и завизировал:
Председатель Новгородской 
областной Думы
Согласовано:
Первый заместитель Губернатора 
Новгородской области j

£>г-г~>

И.Бобрышев

А.В.Дронов
Заместитель Губернатора 
Новгородской области - руководитель 
Администрации Г убернатора 
Новгородской области
Министр финансов 
Новгородской области
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Проект 
вносит депутат

Новгородской областной Думы 
Ю.И.Бобрышев

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН 
О внесении изменений в областной закон 

«Об оплате труда в органах государственной власти, иных 
государственных органах Новгородской области»

Принят Новгородской областной Думой
Статья 1

Внести в областной закон от 27.10.2017 № 175-03 «Об оплате труда 
в органах государственной власти, иных государственных органах 
Новгородской области» (газета «Новгородские ведомости» от 03.11.2017, 
04.10.2019, 30.10.2019, 31.01.2020, 29.12.2020, 30.07.2021, 30.12.2021,
04.03.2022, 01.04.2022, 03.06.2022, 08.07.2022, 02.12.2022, 07.04.2023,
30.06.2023, 08.12.2023) следующие изменения:

1) в статье 2:
а) в пункте 6 словами «по государственным должностям 

Новгородской области, оплата труда которых производится в зависимости от 
показателей эффективности и результативности деятельности, определяемых 
в трудовом договоре» исключить;

б) в абзаце девятом слова «по государственной должности 
Новгородской области, при замещении которой права и обязанности, 
определенные трудовым договором, включают показатели эффективности и 
результативности деятельности, определяется» заменить словами 
«устанавливается актом руководителя соответствующего органа 
государственной власти, иного государственного органа Новгородской 
области либо»;

2) в абзаце втором статьи 7, абзаце шестом статьи 8 слова «за 
достижение показателей эффективности и результативности» исключить;

3) в статье 14:
а) в части 3 слова «, при замещении которой права и обязанности, 

определенные трудовым договором, включают показатели эффективности и 
результативности деятельности» исключить;

б) дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае отсутствия средств сверх сумм средств, направляемых на 

выплаты, указанные в настоящей статье, выплата премии за достижение 
показателей эффективности и результативности может осуществляться за 
счет экономии фонда оплаты труда.»;



4) часть 4 статьи 15, часть 4 статьи 16 дополнить абзацем 
следующего содержания:

«В случае отсутствия средств сверх сумм средств, направляемых на 
выплаты, указанные в настоящей статье, выплата премии за достижение 
показателей эффективности и результативности может осуществляться за 
счет экономии фонда оплаты труда.».

Статья 3
Настоящий областной закон вступает в силу по истечении десяти 

дней после дня его официального опубликования.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту областного закона «О внесении изменений в областной закон 

«Об оплате труда в органах государственной власти, иных 
государственных органах Новгородской области»

Проектом областного закона предлагается внести изменения в 
областной закон от 27.10.2017 № 175-03 «Об оплате труда в органах 
государственной власти, иных государственных органах Новгородской 
области» в целях обеспечения единообразного подхода в вопросах оплаты 
труда работников в органах государственной власти, иных государственных 
органах Новгородской области, законодательно регламентировав порядок 
осуществления стимулирующих выплат, предусмотренных статьями 2, 7 и 8 
областного закона от 27.10.2017 № 175-03 «Об оплате труда в органах 
государственной власти, иных государственных органах Новгородской 
области».

Положений, способствующих созданию условий для проявления 
коррупции, не выявлено.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту областного закона «О внесении изменений в областной закон 

«Об оплате труда в органах государственной власти, иных 
государственных органах Новгородской области»

Проект областного закона «О внесении изменений в областной закон 
«Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных 
органах Новгородской области» не потребует выделения дополнительного 
финансирования из областного бюджета.

Перечень нормативных правовых актов Новгородской области, 
подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, 

изменению или принятию в связи с принятием областного закона «О 
внесении изменений в областной закон «Об оплате труда в органах 

государственной власти, иных государственных 
органах Новгородской области»

Принятие областного закона «О внесении изменений в областной закон 
«Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных 
органах Новгородской области» не потребует внесения изменений в 
нормативные правовые акты Новгородской области.


