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Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О внесении изменений в областной закон

«О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, а также лиц, 
замещавших государственные должности и муниципальные должности в Новгородской области»

Принят областной Думой 23 апреля 2008 года
Статья 1 
Внести в областной закон от 22.10.2007 № 173-ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, а также лиц, замещавших государственные должности и муниципальные должности в Новгородской области» (газета «Новгородские ведомости» от 31.10.2007) следующие изменения:

1) статью 3 изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсий за выслугу лет, включая расходы на их доставку, производится комитетом финансов Новгородской области (далее – комитет финансов области) ежемесячно за счет средств, предусмотренных в областном бюджете на указанные цели. Средства на выплату пенсий за выслугу лет комитет финансов области перечисляет комитету социальной защиты населения Новгородской области (далее - комитет социальной защиты населения). Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется комитетом социальной защиты населения до десятого числа месяца, следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет.»;

2) в части 2 статьи 6 слова «областным законодательством» заменить словами «действующим законодательством»;

3) в статье 8:

а) пункт 4 части 2 изложить в следующей редакции:
«4) решение руководителя органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления области об установлении стажа государственной гражданской (муниципальной) службы»; 
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б) часть 2 дополнить пунктом 5 в следующей редакции:

«5) заявление в комитет социальной защиты населения о перечислении пенсии за выслугу лет на счет по вкладу заявителя, открытый в отделении (филиале) Сберегательного банка Российской Федерации, копия первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу.»;

в) в части 4 слова «правового управления Администрации области» заменить словами «комитета правового обеспечения и контроля Администрации области»;

4) статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет

1. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится комитетом социальной защиты населения в случаях: 

1) увеличения размера должностного оклада по соответствующей должности гражданской службы на основании нормативных правовых актов области;

2) увеличения размера должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы на основании решения представительного органа муниципального образования об оплате труда в органах местного самоуправления;

3) изменения размеров трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральными законами.
2. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим областным законом, перерассчитывается по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части 1 настоящей статьи, в следующем порядке: при исчислении размера пенсии за выслугу лет размер среднемесячного заработка, учитываемого при назначении указанной пенсии по соответствующей должности гражданской и муниципальной службы, перерассчитывается исходя из изменения должностного оклада по данной должности, при этом сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности. 

3. В случае установления нового порядка определения денежного содержания гражданских служащих сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности. В случае если должностной оклад гражданскому служащему в принятых ранее областных законах о денежном содержании был установлен в твердом размере, а в действующем областном законодательстве об оплате труда  в органах государственной власти, иных государственных органах  Новгородской области, образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Новгородской области, по данной должности установлен в максимальном и минимальном размерах, перерасчет производится исходя из среднего размера должностного оклада.

В случае установления нового порядка определения денежного содержания муниципальных служащих  сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности. В случае если должностной оклад муниципальному служащему в принятых ранее решениях представительного органа муниципального образования  об оплате труда в органах местного самоуправления был установлен в твердом размере, а в действующих решениях представительного органа муниципального образования по данной должности установлен в максимальном и минимальном размерах, перерасчет производится исходя из среднего размера должностного оклада, который не должен превышать максимальный размер должностного оклада по соотносимой должности государственной гражданской службы.»; 

5) абзац второй части 3 статьи 10 изложить в следующей редакции:

«Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы, либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по ранее замещаемой должности муниципальной службы, при этом максимальный размер должностного оклада не может превышать максимальный размер должностного оклада по соотносимой должности государственной гражданской службы Новгородской области»;  

6) абзац второй  части 3 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из денежного содержания, которое не может превышать 2,3 должностного оклада, установленного решениями представительного органа муниципального образования об оплате труда в органах местного самоуправления»;

7) статью 13 дополнить частями 11, 12 и 13 следующего содержания:

«11. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1 части 1 статьи 2 настоящего областного закона,  при отсутствии на момент назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области (далее - Реестр) ранее замещаемой должности производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новгородской области, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории  должностей Реестра.

12. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2 части 1 статьи 2 настоящего областного закона,  при отсутствии на момент назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в реестре должностей муниципальной службы в Новгородской области ранее замещаемой должности производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы должностей соответствующего органа местного самоуправления реестра должностей муниципальной службы в Новгородской области.

13. Перерасчет пенсии за выслугу лет гражданам Российской Федерации, замещавшим должности руководителей территориальных органов местного самоуправления  в муниципальных образованиях области (глав администраций сельсоветов (поселков), производится исходя из максимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы в Новгородской области - главный специалист в соответствующей Администрации муниципального района; замещавшим должности заместителей руководителей территориальных органов местного самоуправления  в муниципальных образованиях области (заместителей глав администраций сельсоветов (поселков), производится исходя из минимального размера должностного оклада по должности муниципальной службы в Новгородской области - главный специалист в соответствующей Администрации муниципального района.».

Статья 2 
Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор области   С.Г.Митин 
Великий Новгород
6 мая 2008 года
№ 294-ОЗ







