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О внесении на рассмотрение 
поправки к проекту областного закона

Уважаемый Юрий Иванович!

Предлагаю поправку к проекту областного закона «О внесении изменений 
в областной закон «О дополнительных мерах социальной поддержки моло­
дых специалистов системы здравоохранения Новгородской области, осуще­
ствляющих трудовую деятельность на территории муниципального района, 
муниципального округа Новгородской области в 2021-2026 годах» (далее - 
законопроект), позволяющую распространить меры социальной поддержки 
на лиц, окончивших медицинские образовательные организации и призван­
ных на военную службу или заключивших контракт'о прохождении военной 
службы, при условий их трудоустройства в медицинские организации после 
окончания ими военной службы. - '
В статье 1 .законопроекта: . - ' '
1) в пункте 2: . .
абзац первый изложить в новой редакции: «статью 1 дополнить частями 3 и
4 следующего содержания:»
дополнить абзацами третьим и четвертым следующего содержания:
«4. Дополнительные меры социальной поддержки распространяются на ме­
дицинских работников, призванных на военную службу по призыву или на
военную службу по мобилизации, медицинских работников, заключйвшихскаи
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контракт о прохождений военной службы или заключивших контракт о доб- 
' ровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, получивших высшее медицинское или среднее 
профессиональное медицинское образование в образовательной организации 
в 2021, 2022 или 2023 году, после их увольнения с военной службы прй ус­
ловии заключения трудового договора по одной из специальностей, указан­
ных .в части 1 статьи 1 настоящего областного закона, с медицинской орга­
низацией на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым законодательством для. категории работников, а 
также на выпускников образовательных организаций, получивших высшее 

. медицинское или среднее профессиональное медицинское образование в об­
разовательной организации в 2021, 2022 или 2023 году, и призванных на во­
енную службу по призыву или на военную службу по мобилизации, меди­
цинских работников, заключивших контракт о прохождении военной служ­
бы или заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, после их 
увольнения с военной службы заключивших трудовой договор по одной из 
специальностей, указанных в части 1 статьи 1 настоящего областного закона, 
с медицинской организацией на условиях нормальной продолжительности 
рабочего времени, установленной трудовым законодательством для катего-' 
рии работников.
Порядок предоставления мер социальной поддержки медицинским работни­
кам, указанным в настоящей части, и выпускникам образовательных органи­
зации устанавливается Правительством Новгородской области или уполно­
моченным им органом исполнительной власти Новгородской области.»

Депутат Новгородской областной Думы
седьмого созыва €Ш , Захарова


