

Проект 


Российская Федерация

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



                    №
Великий Новгород

О внесении изменения в Порядок и 
размеры возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками 
работникам, заключившим трудовой 
договор о работе в государственных 
органах Новгородской области

Новгородская областная Дума ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, утвержденные постановлением Новгородской областной Думы от 25.03.2015 № 1410-5 ОД (газета "Новгородские ведомости" от 31.03.2015), изменение, дополнив пунктом 17-1 следующего содержания:
«17-1. Фактический срок пребывания работника, заключившего трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым им в государственный орган Новгородской области по возвращении из служебной командировки.
В случае проезда работника, заключившего трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования исчисляется в соответствии с документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (кассовые чеки, квитанции и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника, заключившего трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, в служебной командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора об оказании гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 9 октября 2015 года № 1085.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора об оказании гостиничных услуг по месту командирования, в целях определения фактического срока пребывания в месте командирования работника, заключившего трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, срок его пребывания в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам, указанным в приказе Министерства финансов Российской Федерации от 10 марта 2015 года № 33н «Об утверждении перечня документов, подтверждающих фактический срок пребывания федерального государственного гражданского служащего в служебной командировке при отсутствии проездных документов (билетов).».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгородские ведомости".

Проект подготовил и завизировал
Заместитель руководителя департамента 
государственного управления
Новгородской области                                               		        Д.Ю. Пикалев
                     	
Согласовано:
Заместитель Губернатора 
Новгородской области – заместитель
Председателя Правительства
Новгородской области                                                               В.П. Варфоломеев

Председатель комитета 
правового обеспечения Правительства 
Новгородской области                                                                         М.В. Котова






















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Новгородской областной Думы  «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области»

Проект постановления Новгородской областной Думы «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области» разработан в связи с необходимостью установления порядка определения фактического срока пребывания работника, заключившего трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области, в служебной командировке.
Принятие проекта постановления Новгородской областной Думы не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета.
По результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной при разработке проекта постановления Новгородской областной Думы «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области», коррупциогенных факторов не выявлено.


Заместитель руководителя департамента 
государственного управления 
Новгородской области                                                                      Д.Ю. Пикалев






























ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Новгородской областной Думы  «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области»

Принятие проекта постановления Новгородской областной Думы  «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области» не повлечет за собой дополнительных расходов из областного бюджета.


Заместитель руководителя департамента 
государственного управления 
Новгородской области                                                                      Д.Ю. Пикалев






ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием постановления Новгородской областной Думы  «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области»

Принятие постановления Новгородской областной Думы  «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новгородской области» не влечет за собой необходимость признания утратившими силу, приостановление и принятие нормативных правовых актов, а также внесение изменений в нормативные правовые акты.


Заместитель руководителя департамента 
государственного управления 
Новгородской области                                                                      Д.Ю. Пикалев
