
 

 

 

Российская Федерация  

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА  

                                                                                                               

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
от  24.07.2019   №  797-ОД 

Великий Новгород 
 

О проекте областного закона «О вне-
сении изменений в областной закон 
«О государственной поддержке кадро-
вого потенциала агропромышленного 
комплекса Новгородской области на 
2008-2020 годы» 
 

Новгородская областная Дума   п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Принять в первом чтении проект областного закона «О внесении 

изменений в областной закон «О государственной поддержке кадрового  

потенциала агропромышленного комплекса Новгородской области на 2008-

2020 годы». 

2. Направить проект указанного областного закона субъектам права 

законодательной инициативы, указанным в статье 34 Устава Новгородской 

области. 

3. Предложения и замечания по проекту указанного областного закона 

представляются субъектами права законодательной инициативы в комитет 

Новгородской областной Думы по природопользованию и сельскому  

хозяйству в срок до 11 сентября 2019 года. 

4. Комитету Новгородской областной Думы по природопользованию 

и сельскому хозяйству совместно с министерством сельского хозяйства Нов-

городской области доработать проект указанного областного закона с учетом 

поступивших замечаний и предложений и представить его на рассмотрение 

Новгородской областной Думы. 
 
 
 
 
Председатель Новгородской 
областной Думы        Е.В.Писарева 
 
 
 
 
 
 

ен 
№ 0792-пд



  Проект 
 
 

Российская Федерация 

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 

О Б Л А С Т Н О Й  З А К О Н  

 

О внесении изменений в областной закон  

«О государственной поддержке кадрового потенциала  

агропромышленного комплекса Новгородской области  

на 2008-2020 годы» 

 
Принят Новгородской областной Думой _____________________ 

 
 

Статья 1 

Внести в областной закон от 04.09.2008 № 373-ОЗ «О государствен-

ной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нов-

городской области на 2008-2020 годы» (газета «Новгородские ведомости» от 

09.09.2008, 08.11.2011, 04.12.2012, 03.07.2013, 27.12.2013, 05.12. 2014, 06.02.2015, 

05.05.2017) следующие изменения: 

1) в заголовке цифры «2020» заменить цифрами «2024»; 

2) преамбулу изложить в следующей редакции: 

«Настоящий областной закон принят в целях реализации мер государ-

ственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса 

Новгородской области на 2008-2024 годы.»; 

3) статью 1 изложить в следующей редакции: 

«Статья 1. Общие положения 

1. Настоящий областной закон определяет порядок государственной 

поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Новгород-

ской области на 2008-2024 годы Правительством Новгородской области или 

уполномоченным органом исполнительной власти области (далее - уполно-

моченный орган) в целях реализации на территории области кадровой поли-

тики среди молодежи, направленной на развитие престижа профессий в  

агропромышленном комплексе Новгородской области, обеспечения мате-

риального стимулирования труда молодых специалистов и закрепления их  

на селе. 

2. В настоящем областном законе используются следующие основные 

понятия: 

молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте 

на дату подачи заявления не старше 35 лет, являющийся в 2008-2024 годах 
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выпускником государственной образовательной организации высшего обра-

зования или профессиональной образовательной организации в очной форме 

обучения, реализующих образовательные программы высшего образования 

или среднего профессионального образования по направлениям подготовки 

высшего образования «агрономия», «агроинженерия», «зоотехния», «эконо-

мика», по направлениям (специальностям) высшего профессионального об-

разования «агрономия», «зоотехния», «механизация сельского хозяйства» и 

«экономика и управление на предприятии», по специальностям среднего 

профессионального образования «агрономия», «зоотехния», «механизация 

сельского хозяйства»; 

организация агропромышленного комплекса - организация, осу-

ществляющая производство сельскохозяйственной продукции и зарегистри-

рованная на территории Новгородской области; 

сельскохозяйственная организация - организация, признаваемая  

сельскохозяйственным товаропроизводителем в соответствии со статьей 3 

Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ «О развитии сель-

ского хозяйства», осуществляющая производство сельскохозяйственной 

продукции и зарегистрированная на территории Новгородской области; 

крестьянское (фермерское) хозяйство - хозяйство, осуществляющее 

свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 11 июня 

2003 года № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» и зарегистри-

рованное на территории Новгородской области; 

кадровый потенциал агропромышленного комплекса Новгородской 

области - молодые специалисты, осуществляющие трудовую деятельность на 

должности по направлениям подготовки высшего образования «агрономия», 

«зоотехния», по направлениям (специальностям) высшего образования  

«агрономия», «зоотехния», по специальностям среднего профессионального 

образования «агрономия», «зоотехния», заключившие трудовые договоры с 

организацией агропромышленного комплекса, сельскохозяйственной орга-

низацией или крестьянским (фермерским) хозяйством, а также молодые спе-

циалисты, осуществляющие трудовую деятельность на должности по 

направлениям подготовки высшего образования «агроинженерия», «эконо-

мика», по направлениям (специальностям) высшего образования «механиза-

ция сельского хозяйства» и «экономика и управление на предприятии», по 

специальностям среднего профессионального образования «механизация 

сельского хозяйства», заключившие трудовые договоры с сельскохозяйст-

венной организацией или крестьянским (фермерским) хозяйством.»; 

4) в статье 2: 

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 

«Настоящим областным законом устанавливаются следующие меры 

государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного 

комплекса Новгородской области: 
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1) назначение и предоставление единовременных денежных пособий; 

2) назначение и предоставление ежеквартальных денежных пособий.»; 

б) в части 2 цифры «2020» заменить цифрами «2024»; 

5) в статье 4: 

а) части 1-3 изложить в следующей редакции: 

«1. Единовременные денежные пособия (далее - единовременные по-

собия) назначаются молодым специалистам, принятым в год окончания обу-

чения в образовательной организации на работу в организацию агропро-

мышленного комплекса, сельскохозяйственную организацию или крестьян-

ское (фермерское) хозяйство на должности по направлениям подготовки 

высшего образования «агрономия», «зоотехния», по направлениям (специ-

альностям) высшего образования «агрономия», «зоотехния», по специально-

стям среднего профессионального образования «агрономия», «зоотехния», а 

также молодым специалистам, принятым в год окончания обучения в обра-

зовательной организации на работу в сельскохозяйственную организацию 

или крестьянское (фермерское) хозяйство на должности по направлениям 

подготовки высшего образования «агроинженерия», «экономика», по на-

правлениям (специальностям) высшего образования «механизация сельского 

хозяйства» и «экономика и управление на предприятии», по специальностям 

среднего профессионального образования «механизация сельского хозяйства». 

2. Для назначения единовременного пособия молодой специалист 

представляет в уполномоченный орган следующие документы: 

1) заявление о назначении единовременного пособия по форме со-

гласно приложению 2 к настоящему областному закону; 

2) документ, удостоверяющий личность молодого специалиста; 

3) копию документа об образовании, полученном молодым специали-

стом в образовательной организации; 

4) копию трудового договора; 

5) копию трудовой книжки молодого специалиста; 

6) копию свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом 

органе физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации. В случае, если указанный документ не представлен молодым 

специалистом, по межведомственному запросу уполномоченного органа фе-

деральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по кон-

тролю и надзору за соблюдением законодательства о налогах и сборах, пред-

ставляет сведения, подтверждающие факт постановки молодого специалиста 

на налоговый учет; 

7) справку, подписанную руководителем организации агропромыш-

ленного комплекса и главным бухгалтером организации агропромышленного 

комплекса (при наличии главного бухгалтера), подтверждающую, что орга-

низация осуществляет производство сельскохозяйственной продукции (для 

молодых специалистов, заключивших трудовой договор с организацией аг-

ропромышленного комплекса); 
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8) справку, подписанную руководителем сельскохозяйственной орга-

низации и главным бухгалтером сельскохозяйственной организации (при 

наличии главного бухгалтера), подтверждающую, что основным видом дея-

тельности сельскохозяйственной организации является производство сель-

скохозяйственной продукции, ее первичная и последующая (промышленная) 

переработка в соответствии с перечнем, утвержденным распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 25 января 2017 года № 79-р, и реализа-

ция этой продукции, и доля дохода от реализации этой продукции составляет 

не менее 70 процентов от реализации товаров (работ, услуг) за календарный 

год, предшествующий подаче документов (для молодых специалистов, за-

ключивших трудовой договор с сельскохозяйственной организацией); 

9) согласие на обработку персональных данных по форме согласно 

приложению 4 к настоящему областному закону. 

В случае предоставления документов, необходимых для назначения 

единовременного пособия, в форме электронных документов с помощью 

сервисов региональной государственной информационной системы «Портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» 

и федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставление доку-

мента, удостоверяющего личность молодого специалиста, не требуется. 

Ответственность за достоверность сведений, указанных в представля-

емых документах, возлагается на молодого специалиста, за исключением 

сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктами 7, 8 

настоящей части, ответственность за достоверность которых несет организа-

ция агропромышленного комплекса либо сельскохозяйственная организация. 

3. В случае призыва на военную службу или направления на заменя-

ющую ее альтернативную гражданскую службу (далее - военная служба), а 

также рождения ребенка (при условии, что отпуск по уходу за ребенком не 

оформило иное лицо) в течение двух месяцев со дня окончания обучения в 

образовательной организации, за молодым специалистом сохраняется право 

на назначение единовременного пособия. В этом случае молодой специалист 

имеет право на назначение единовременного пособия при условии заключе-

ния трудового договора в течение двух месяцев со дня окончания военной 

службы или достижения ребенком трех лет. Место трудоустройства должно 

соответствовать критериям, установленным частью 1 настоящей статьи.  

В этом случае молодой специалист дополнительно к документам, 

предусмотренным частью 2 настоящей статьи, предоставляет в уполномо-

ченный орган копию военного билета либо копию свидетельства о рождении 

ребенка. 
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Копии документов, предусмотренных частями 2, 3 настоящей статьи, 

должна быть заверена кадровой службой (лицом, отвечающим за кадровую 

работу) работодателя либо нотариально удостоверена.». 

б) в части 5: 

слово «предоставлении» заменить словом «назначении»; 

цифру «14» заменить цифрой «10»;  

слова «в части 3 статьи 4 настоящего областного закона» заменить 

словами «в частях 2, 3 настоящей статьи»; 

в) в части 6:  

в первом, последнем абзацах слово «предоставлении» заменить 

словом «назначении»; 

в пункте 1 слова «абзацем третьим» заменить словами «вторым  

абзацем»; 

в пункте 2 слова «частью 2 статьи 4 настоящего областного закона» 

заменить словами «частью 3 настоящей статьи»; 

дополнить пунктом 5 следующего содержания: 

«5) недостаточности лимитов бюджетных обязательств.»; 

г) часть 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Решение об отказе в назначении единовременного пособия упол-

номоченный орган направляет молодому специалисту в течение 5 рабочих 

дней со дня принятия данного решения.»;  

д) часть 9 изложить в следующей редакции: 

«9. В случае расторжения трудового договора до истечения трех лет 

по инициативе молодого специалиста, по соглашению сторон или по иници-

ативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 11 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставлен-

ные средства в размере единовременного пособия подлежат возврату в доход 

областного бюджета в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации. В указанный срок не включается период прохождения  

военной службы, а также период нахождения в отпуске по беременности и 

родам и в отпуске по уходу за ребенком до трех лет (далее - отпуск). 

Возврат денежных средств, полученных в качестве единовременного 

пособия, не производится в случае трудоустройства до истечения двух меся-

цев со дня увольнения. Место трудоустройства должно соответствовать кри-

териям, установленным частью 1 настоящей статьи.»; 

е) дополнить частью 10 следующего содержания: 

«10. В случае выявления после назначения единовременного пособия 

факта предоставления молодым специалистом недостоверных сведений, 

предоставленные средства в размере единовременного пособия подлежат 

возврату в областной бюджет на основании требования уполномоченного 

органа не позднее пятого рабочего дня со дня получения его молодым спе-

циалистом. 
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Требование о возврате средств единовременного пособия в областной 

бюджет в письменной форме направляется уполномоченным органом моло-

дому специалисту в течение 5 рабочих дней со дня выявления факта предо-

ставления молодым специалистом недостоверных сведений. Молодой спе-

циалист вправе обжаловать требование уполномоченного органа в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

При неисполнении молодым специалистом требования уполномочен-

ный орган обязан обратиться в суд с иском о взыскании предоставленных 

средств в размере единовременного пособия.»; 

6) в статье 5: 

а) в части 1 слово «предоставляются» заменить словом «назначаются»; 

б) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«Для назначения ежеквартального пособия впервые молодой специа-

лист представляет в уполномоченный орган заявление о назначении едино-

временного пособия по форме согласно приложению 3 к настоящему об-

ластному закону, документы, предусмотренные пунктами 2-8 части 2 статьи 

4 настоящего областного закона, и согласие на обработку персональных дан-

ных по форме согласно приложению 5 к настоящему областному закону. 

Для назначения ежеквартального пособия во второй и последующий 

разы ежеквартально до 15 числа первого месяца следующего квартала моло-

дой специалист представляет в уполномоченный орган заявление о назначе-

нии ежеквартального пособия по форме согласно приложению 3 к настоя-

щему областному закону, документ, удостоверяющий личность, и копию 

трудовой книжки молодого специалиста. При этом копия трудовой книжки 

должна быть заверена по истечении квартала, за который назначается еже-

квартальное пособие.  

В случае если в квартале, за который назначается ежеквартальное по-

собие, поменялось место работы молодого специалиста, молодой специалист 

дополнительно представляет в уполномоченный орган копию трудового до-

говора и справку, предусмотренную пунктами 7 или 8 части 2 статьи 4 

настоящего областного закона. 

В случае если в квартале, за который назначается ежеквартальное по-

собие, поменялась должность молодого специалиста, молодой специалист 

дополнительно представляет в уполномоченный орган копию дополнитель-

ного соглашения к трудовому договору. 

В случае если в квартале, за который назначается ежеквартальное по-

собие, поменялись фамилия, имя, отчество молодого специалиста, молодой 

специалист дополнительно представляет в уполномоченный орган копию 

свидетельства о перемене имени. 

В случае предоставления документов, необходимых для назначения 

единовременного пособия, в форме электронных документов с помощью 

сервисов региональной государственной информационной системы «Портал 

consultantplus://offline/ref=07EC505A3610D89E4DC63D7985878076AEA77B9662BDAF82A43EC9F2DC1068FA1490459F176B9B1309E9BF5763A6A06709935200DD3489DC9F2C18HDR3K
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государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» 

и федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставление доку-

мента, удостоверяющего личность молодого специалиста, не требуется. 

Ответственность за достоверность сведений, указанных в представля-

емых документах, возлагается на молодого специалиста, за исключением 

сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктами 7, 8  

части 2 статьи 4 настоящего областного закона, ответственность за досто-

верность которых несет организация агропромышленного комплекса либо 

сельскохозяйственная организация.»; 

в) часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Ежеквартальное пособие молодому специалисту назначается в  

течение трех лет со дня трудоустройства либо, в случае, если молодой спе-

циалист был трудоустроен в организацию агропромышленного комплекса, 

сельскохозяйственную организацию или крестьянское (фермерское) хозяй-

ство до окончания обучения в образовательной организации, со дня оконча-

ния образовательной организации. В указанный срок не включается период 

прохождения военной службы, а также период нахождения в отпуске.»; 

г) в части 5: 

слово «предоставлении» заменить словом «назначении»; 

цифру «14» заменить цифрой «10»; 

д) в части 7: 

в первом, последнем абзацах слово «предоставлении» заменить сло-

вом «назначении»; 

в пункте 1 слова «абзацем третьим» заменить словами «вторым абза-

цем»; 

в пункте 2 слова «частью 2 статьи 4 настоящего областного закона» 

заменить словами «частью 3 статьи 4 настоящего областного закона»; 

дополнить пунктом 5 следующего содержания: 

«5) недостаточности лимитов бюджетных обязательств.»; 

е) части 8-10 изложить в следующей редакции: 

«8. Решение об отказе в назначении ежеквартального пособия упол-

номоченный орган направляет молодому специалисту в течение 5 рабочих 

дней со дня принятия данного решения. 

9. Молодым специалистам, которым предоставлен отпуск, ежеквар-

тальное  пособие продолжает назначаться после окончания отпуска. В этом 

случае молодой специалист дополнительно к документам, предусмотренным 

частью 2 статьи 5 настоящего областного закона, должен предоставить в 

уполномоченный орган копию приказа (приказов) о предоставлении отпуска, 

а также копию приказа о молодом специалисте, приступившем к исполне-

нию должностных обязанностей. 
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10. Молодым специалистам, призванным на военную службу, еже-

квартальное денежное пособие продолжает назначаться после увольнения  

с военной службы при условии трудоустройства в течение двух месяцев  

с момента увольнения с военной службы. Место трудоустройства должно 

соответствовать критериям, установленным частью 1 статьи 4 настоящего 

областного закона. 

В этом случае молодой специалист дополнительно к документам, 

предусмотренным частью 2 статьи 5 настоящего областного закона, должен 

представить в уполномоченный орган копию военного билета.»; 

ж) дополнить пунктами 11-12 следующего содержания: 

«11. В случае выявления после назначения ежеквартального пособия 

факта предоставления молодым специалистом недостоверных сведений, 

предоставленные средства в размере выплаченных на основании недосто-

верных данных ежеквартальных пособий подлежат возврату в областной 

бюджет на основании требования уполномоченного органа не позднее пятого 

рабочего дня со дня получения его молодым специалистом. 

Требование о возврате средств ежеквартального пособия в областной 

бюджет в письменной форме направляется уполномоченным органом моло-

дому специалисту в течение 5 рабочих дней со дня выявления факта предо-

ставления молодым специалистом недостоверных сведений. Молодой спе-

циалист вправе обжаловать требование уполномоченного органа в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации. 

При неисполнении молодым специалистом требования уполномочен-

ный орган обязан обратиться в суд с иском о взыскании предоставленных 

средств в размере выплаченных на основании недостоверных данных еже-

квартальных пособий. 

12. Ежеквартальное пособие в случае, если право на его назначение 

возникло в период действия настоящего областного закона, продолжает вы-

плачиваться молодому специалисту в порядке, установленном настоящей 

статьей, после прекращения действия настоящего областного закона.»; 

7) приложения 2 и 3 к областному закону «О государственной под-

держке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Новгородской 

области на 2008-2020 годы» изложить в следующей редакции: 

 

 «Приложение 2 
к областному закону «О государствен-
ной поддержке кадрового потенциала 
агропромышленного комплекса Новго-
родской области на 2008-2024 годы» 
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 ________________________________ 

 (должность руководителя 
уполномоченного органа) 

 ________________________________ 

 (ФИО) 

 от ______________________________ 

 (ФИО) 

 ________________________________ 

 (район, наименование организации) 

 ________________________________ 

 (должность) 

 ИНН ____________________________ 

 Паспорт серия _______ № __________ 

 Выдан __________________________ 

 Домашний адрес: _________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 Телефон _________________________ 

 

Заявление 

Прошу назначить мне единовременное денежное пособие молодого 

специалиста в соответствии с областным законом от 04.09.2008 № 373-ОЗ 

«О государственной поддержке кадрового потенциала  агропромышленного  

комплекса Новгородской области на 2008-2024 годы». 

Единовременное денежное пособие прошу перечислить на расчетный 

счет № ___________________________________________________________  

(полное наименование кредитной организации (учреждения Центрального  

__________________________________________________________________ 

банка Российской Федерации), БИК, кор. счет) 

______________________________________________________________. 

 

К заявлению прилагаю: 

1.__________________________________________________________. 

2. _________________________________________________________. 

3. _________________________________________________________. 

 

 _______________________________ 

 (подпись, инициалы, фамилия) 

 «___» _________________ 20___ года»; 
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 Приложение 3 
к областному закону «О государствен-
ной поддержке кадрового потенциала 
агропромышленного комплекса Нов-
городской области на 2008-2024 годы» 

 

 ________________________________ 

 (должность руководителя 
уполномоченного органа) 

 

 _________________________________ 

 (ФИО) 

 от ______________________________ 

 (ФИО) 

 _________________________________ 

 (район, наименование организации) 

 ________________________________ 

 (должность) 

 ИНН ____________________________ 

 Паспорт серия _______ № __________ 

 Выдан __________________________ 

 Домашний адрес: _________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 Телефон _________________________ 

 

Заявление 

Прошу назначить мне ежеквартальное денежное пособие молодого 

специалиста за _________________ квартал 20_____ года в соответствии с 

областным законом от 04.09.2008 № 373-ОЗ «О государственной поддержке 

кадрового потенциала агропромышленного комплекса Новгородской области 

на 2008-2024 годы». 

Ежеквартальное денежное пособие прошу перечислить на расчетный 

счет № ___________________________________________________________  

     (полное наименование кредитной организации (учреждения  

__________________________________________________________________ 

Центрального банка Российской Федерации), БИК, кор. счет) 

______________________________________________________________. 
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К заявлению прилагаю: 

1. _________________________________________________________. 

2. _________________________________________________________. 

3. _________________________________________________________. 

 _______________________________ 

 (подпись, инициалы, фамилия) 

 «___» __________________ 20__ года»; 

 

8) дополнить приложениями 4 и 5 следующего содержания: 

 «Приложение 4 
к областному закону «О государствен-
ной поддержке кадрового потенциала 
агропромышленного комплекса Новго-
родской области на 2008-2024 годы» 

 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 

 

                                                                «___» _______________ 20___ года 

 

Я, 

_______________________________________________________________ 

(ФИО) 

__________________________________________ серия _______ № ________ 

   (вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан ___________________________________________________________,  

(когда и кем) 

проживающий(ая) по адресу: ________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

настоящим даю свое согласие _______________________________________ 

                                                (указывается наименование уполномоченного 

__________________________________________________________________ 

органа исполнительной власти, получающего согласие  
_________________________________________________________________, 

на обработку персональных данных) 

находящемуся по адресу: ___________________________________________, 

на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая  

такое решение, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предо-

ставлением единовременного денежного пособия в соответствии с област-

ным законом от 04.09.2008 № 373-ОЗ «О государственной поддержке кадро-
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вого  потенциала  агропромышленного  комплекса Новгородской области на 

2008 - 2024 годы» (далее - областной закон) и распространяется на информа-

цию, предоставленную в соответствии с частями 2, 3 статьи 4 областного за-

кона. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных дан-

ных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках 

выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных», конфиденциальность персональных данных со-

блюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых дей-

ствий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме-

нение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличива-

ние, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных 

данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональ-

ными данными с учетом законодательства Российской Федерации. 

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на об-

работку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего 

согласия на обработку моих персональных данных. 
 

______________________________ _______________________________ 

(ФИО) (подпись лица, давшего согласие) 

                                 

 Приложение 5 
к областному закону «О государствен-
ной поддержке кадрового потенциала 
агропромышленного комплекса Новго-
родской области на 2008-2024 годы» 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

                                                                «___» _______________ 20___ года 

 

Я, _________________________________________________________  

(ФИО) 

__________________________________________ серия _______ № ________ 

   (вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан ___________________________________________________________,  

(когда и кем) 

consultantplus://offline/ref=087BACD515276EA65476837985B502D7FA127556292179BAE5CCB3E00952CED7154735CEB174048FBC0700FF93pFG0J
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проживающий(ая) по адресу: ________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

настоящим даю свое согласие _______________________________________ 

                                                (указывается наименование уполномоченного 

______________________________________________________________ 

органа исполнительной власти, получающего согласие  

_________________________________________________________________, 

на обработку персональных данных) 

находящемуся по адресу: __________________________________________, 

на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая  

такое решение, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей, связанных с назначением и предо-

ставлением ежеквартального денежного пособия в соответствии с областным 

законом от 04.09.2008 № 373-ОЗ «О государственной поддержке кадрового  

потенциала  агропромышленного  комплекса Новгородской области на 2008-

2024 годы» (далее - областной закон) и распространяется на информацию, 

предоставленную в соответствии с частями 2, 9, 10 статьи 5 областного закона. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных дан-

ных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках 

выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персо-

нальных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается 

в рамках исполнения законодательства Российской Федерации. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых дей-

ствий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме-

нение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличива-

ние, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных 

данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональ-

ными данными с учетом законодательства Российской Федерации. 

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на об-

работку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего 

согласия на обработку моих персональных данных. 
 

______________________________ _______________________________ 

(ФИО) (подпись лица, давшего согласие)». 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=087BACD515276EA65476837985B502D7FA127556292179BAE5CCB3E00952CED7154735CEB174048FBC0700FF93pFG0J
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Статья 2 

1. Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней  

после его официального опубликования.   

2. Положения второго абзаца подпункта «а» пункта 5 статьи 1 на-

стоящего областного закона в части назначения ежеквартальных пособий 

молодым специалистам, если право на его получение возникло до вступ-

ления в силу настоящего областного закона, распространяются на право-

отношения, возникшие с 1 января 2018 года. 

 

 

____________________________________ 


