Проект 


Российская Федерация		
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                       №
Великий Новгород

Об областном законе
[bookmark: _GoBack]«О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области»

	Новгородская областная Дума 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1. Принять областной закон «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области».
2. Направить указанный областной закон Губернатору Новгородской области Митину С.Г. для обнародования.

Проект подготовил  и завизировал:

Руководитель департамента труда
и социальной защиты населения 
Новгородской области							Н.Н.Ренкас

Согласовано:

Заместитель Губернатора
Новгородской области							А.В. Смирнов

Председатель комитета
правового обеспечения
Правительства Новгородской
области 	М.В. Котова

Руководитель департамента
финансов Новгородской области					Е.В. Солдатова


Проект
внесен Губернатором
Новгородской области
Митиным С.Г.


Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

О Б Л А С Т Н О Й  З А К О Н

«О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области»

Принят областной Думой______________2016 года

Статья 1
Внести в областной закон от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» (газета «Новгородские ведомости» от 31.12.2014) следующие изменения:
1) часть 2 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров территориального фонда обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Правительства Новгородской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами иных органов исполнительной власти области, учредительными документами юридического лица (учреждения, предприятия).
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров территориального фонда обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий представляется и размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов исполнительной власти области, осуществляющих функции и полномочия учредителей областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий.»;
2) часть 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, расходов при переезде на работу в другую местность работникам территориального фонда обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений определяются нормативным правовым актом Правительства Новгородской области.».

Статья 2
Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.



Губернатор
Новгородской области								С.Г. Митин






ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту областного закона
«О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области»
Проект областного закона «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» (далее – проект областного закона) разработан в связи с необходимостью приведения в соответствие с федеральным законодательством.
Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее –                Закон № 347-ФЗ) внесены изменения в статью 145 Трудового кодекса РФ, которая изложена в новой редакции и введена новая статья 349.5, согласно которой должен устанавливаться порядок представления и размещения  в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров территориальных фондов обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий.
Кроме того, Законом № 347-ФЗ внесены изменения в статью 168 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливается порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, в только в отношении работников государственных учреждений, но и в отношении работников территориальных фондов обязательного медицинского страхования.
Таким образом, часть 2 статьи 1 и часть 2 статьи 3 областного закона «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» представлены в новой редакции с учетом положений Закона № 347-ФЗ.
Принятие областного закона «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» не потребует выделения дополнительных средств областного бюджета.
При проведении первичной антикоррупционной экспертизы представленного проекта областного закона положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.
При доработке проекта областного закона замечания и предложения комитета правового обеспечения Правительства Новгородской области учтены в полном объеме.



Руководитель департамента труда
и социальной защиты населения 
Новгородской области							Н.Н.Ренкас
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту областного закона
«О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области»

Принятие проекта областного закона «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» не повлечет изменения размера доходов и расходов областного бюджета.



Руководитель департамента труда
и социальной защиты населения 
Новгородской области							Н.Н.Ренкас


ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием областного закона «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области»

Принятие областного закона «О внесении изменений в областной закон «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области» потребует принятия нормативных правовых актов органов исполнительной власти области, осуществляющих функции и полномочия учредителей в отношении территориального фонда обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий, устанавливающих порядок представления и размещения  в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных учреждений, государственных унитарных предприятий, а также потребует принятия нормативного правового акта Правительства Новгородской области, регламентирующего порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, территориального фонда обязательного медицинского страхования, областных государственных учреждений.


Руководитель департамента труда
и социальной защиты населения
Новгородской области						Н.Н.Ренкас


