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Аппарат Новгородской областной Думы

Комитет правового обеспечения и мониторинга областного законодательства

пл.Победы-Софийская, д.1, Великий Новгород, Россия, 173005, тел. 73-13-28, 73-23-07, факс 73-22-88

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект областного закона «О внесении изменений в областной закон «Об оплате труда в органах государственной власти, 
иных государственных органах Новгородской области»

К проекту областного закона «О внесении изменений в областной закон «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области» имеются следующие замечания.

1. Пунктом 4 статьи 1 законопроекта предлагается при формировании фонда оплаты труда по государственным должностям области предусматривать денежные средства на выплаты компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из фактической потребности, но не более чем в размере 8 должностных окладов,  а не в размере 8 должностных окладов, как установлено действующей редакцией нормы.

Предложенная формулировка, не предусматривающая конкретного объема средств, учитываемых при формировании фонда оплаты труда по государственным должностям области, не соответствует требованиям статьи 32 Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно которой все расходы бюджетов в обязательном порядке и в полном объеме отражаются в соответствующих бюджетах.

Отсутствие в правовой норме указания на конкретный объем средств, направляемых на выплаты компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, не позволит в порядке правоприменения точно рассчитать необходимый размер фонда оплаты труда по государственным должностям области, который должен быть в полном объеме отражен в областном бюджете.

Кроме того, предложенная формулировка может быть расценена как коррупциогенный фактор – широта дискреционных полномочий (отсутствие или неопределенность условий или оснований принятия решения).

2. Пунктом 1 статьи 1 проекта областного закона предусмотрено исключение ограничений по видам надбавок, выплачиваемых по должностям рабочих (уборщик служебных помещений, водитель автомобиля), которое позволяет достичь минимального размера оплаты труда по этим должностям.

В предложенной редакции приложения 6 к областному закону «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области» для уборщика территорий, курьера и гардеробщика увеличены предельные размеры окладов.

Указанные изменения могут повлечь увеличение расходов областного бюджета, однако финансово-экономическое обоснование к законопроекту не содержит сведений о необходимости выделения дополнительных денежных средств на реализацию областного закона в случае его принятия, либо обоснования отсутствия такой необходимости.

 3. Проект областного закона заменяет в тексте областного закона «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области» слова «Губернатор области» словами «Губернатор Новгородской области». Однако такая замена не произведена в приложении 3 к областному закону.
В целях единообразия применения используемых в областном законе формулировок предлагается дополнить законопроект нормой предусматривающей замену слов «Губернатор области» словами «Губернатор Новгородской области» в тексте приложения 3 к областному закону «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области»
Председатель комитета                                                                Е.А.Давыдова
Галинко Надежда Александровна

нг 20.02.2014

тел. 73-22-88 


