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Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О внесении изменений в областной закон «О наделении 
органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями в области труда»

Принят областной Думой 31 июля 2008 года
Статья 1

Внести в областной закон от 02.03.2004 № 252-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области труда» (газета «Новгородские ведомости» от 10.03.2004, 01.02.2006) следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Наделение органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа Новгородской области отдельными государственными полномочиями в области труда

Наделить органы местного самоуправления муниципальных районов и городского округа Новгородской области (далее - органы местного самоуправления) на неограниченный срок следующими отдельными государственными полномочиями:

1) государственное управление охраной труда на территории соответствующих муниципальных районов и городского округа в части:

а) оказания методической помощи организациям в работе по охране труда, координации работы служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций, расположенных на соответствующих территориях;

б) проведения анализа состояния охраны труда и определения причин производственного травматизма работников;

2) осуществление уведомительной регистрации:

коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями в организациях;
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территориальных соглашений, отраслевых (межотраслевых) соглашений и иных соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства в сфере труда (далее - соглашения) между соответствующими территориальными объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей и органами местного самоуправления;

3) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров организаций и соглашений.»;

2) в пункте 2 части 2 статьи 21:

а) подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) о количестве проведенных семинаров, совещаний и других мероприятий со службами охраны труда и специалистами по охране труда организаций с указанием тематики мероприятий  и численности участников;»; 

б) в подпункте «в» слова «территориальных и территориально-отраслевых» исключить;
в) подпункт «д» изложить в следующей редакции:

«д) о количестве коллективных договоров и соглашений, по которым в ходе осуществления уведомительной регистрации были выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и направлены соответствующие сообщения представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также территориальному органу государственной инспекции труда (с указанием наименования коллективного договора, соглашения и перечня допущенных нарушений трудового права).».
Статья 2

Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.
Губернатор области    С.Г.Митин 
Великий Новгород
6 августа 2008 года
№ 352-ОЗ






